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شرح پيوست   رابينز ـ مترجم سيدمهدي الوانياستيفن :مؤلفـ 1  رصفا -1    دكتر الواني و دالنايي فرد -2گفتارهايي در ـ 2  صفار -2

 

16

16 طبايي علامه طبادانشگاهـ 1زاده  شريف ـ سيدمهدي الواني ـ فتاح1 2 پيوست شرحگذاري مشي  خطفرايندـ 1 گذاري مشي  خطفرآيند 2 2- Prentic – Hall 2- understanding public policy  2- Dye 
16عباس منوريان: مترجمراگونات، : ـ مؤلف1 )1371( آزاد اسلامي دانشگاه  تطبيقيمديريتـ 1

2  زاهديالسادات  ـ دكتر شمس2 پيوستشرح)نگرش تطبيقي( فرامليتي و جهاني مديريتـ 2  )1379( سمتانتشارات    3 اداري تطبيقي پيشرفتهنظامهاي
)1381( نور پيام   سيد مهدي الواني ،سيمين عربشاهي -3 مديريت تطبيقي -3

 2 رفتار سازماني پيشرفتهمديريت4
 رفتار سازمانيمديريت 

 

 
شرح پيوست   استيفن رابينز: مؤلف  ي پژوهشهاي فرهنگدفتر پارسائيانعلي محمد اعرابي و : مترجم

16

 2 منابع انساني پيشرفتهمديريت5
 منابع انساني ديريتم 

 
 مترجم دكتر علي پارسائيان و دكتر سيد –گري دسلر 

 محمد اعرابي
16  نشر پژوهشهاي فرهنگي 
 

دانشگاه تهران  2  پيشرفته  انگليسي تخصصيزبان ونوس داور 16  6 تخصصيزبان
  مديريت  اطلاعات سيستمهاي

  
 

ي سرلك و حسن فراتيدكتر محمد عل  2 جزوه دانشگاه پيام نور اطلاعاتي مديريت سيستمهاي 7
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 مترجم دكتر محمد اعرابي و دكتر علي ـديويد : -1
  پارسائيان

 استراتژيك پيشرفته مديريت8
 

2
 

 
  مديريت استراتژيك -1

 نگرشي جامع بر مديريت استراتژيك -2
 

 دكتر عليرضا علي احمدي، مهدي فتح االله و ايرج -2
  تاج الدين

 

 )1381( فرهنگي مؤسسه -1
  

شرح پيوست توليد دانش-2
   

 

16

  
 

1 حوزه معاونت آموزشي و سنجش



  
)همه گرايشها(ارشد رشته مديريت دولتي   منابع درسي كارشناسيوضعيت

 
6 8-87 تحصيلي سال   اولنيمسال

ملاحظا
ت ف

ردي

ي
ظر

ن

لي
ساعات درسنام منابع درسينام يا مترجممؤلف ناشرنامعم

)1379(ـ مؤسسه نشر علوم نوين 1 ـ دكتر عادل آذر1 16عملياتـ تحقيق در 1 2 پيوستشرح )1381(ـ نگاه دانش 2 9 در عمليات پيشرفتهتحقيق زاده ـ دكتر عادل آذر ـ دكتر رجب2     كاربردي تصميم گيري -2

)1381 (سمت پيوستشرح مؤمني عادل آذر، دكتر منصور دكتر 2 و كاربرد آن در مديريتآمار 16 10 آماريتحليل

 انسانينيروي مديريترسي گرايش  منابع دوضعيت

24  نيروي استراتژيكريزي  ـ مديريت برنامه1
انساني

 استراتژيك نيروي ريزي برنامه
انساني

)1381(ـ دانشگاه تهران 1   ـ سيدرضا سيدجوادين1
  
 

3 1 
 

 
 توسط استاد مربوطه شدهـ منبع معرفي 2 

ع منببدون  تخصصي در مديريت نيروي سمينار
انساني

2 2    16

2 منبعبدون 16    3 دولتي ايران مسائل مديريتبررسي

  مديريت پوياي سازمان-1
4

مديريت بهروري نيروي نيروي 
انساني

  مديريت تحول در سازمان-2
3-Essinals of Organiaon 

Development and Change 

  دكتر ناصر فقهي فرهمند-1
  ودانايي فر ويل، مترجم دكتر الواني-2

-Cummings and Worley3  

  80دانشگاه آزاد اسلامي تبريز -1
  )اشراقي(صفار -2

3-South-Western College 

 24  3 

 
 

2 حوزه معاونت آموزشي و سنجش



  

  
  وضعيت منابع درسي گرايش تشكيلات وروشها

6 8-87 تحصيلي سال  

ف
ردي

ي
ظر

ن

لي
ملاحظاتعم ساعات درسنام منابع درسينام يا مترجممؤلف ناشرنام

 
1- 

3لتيحقوق اساسي سازمانهاي دو1
  حقوق اداري

 حقوق اساسي و نهادهاي سياسي -2

  دكتر منوچهر طباطبائي موتمني -1
 

  سمت -1
شرح پيوست

دانشگاه تهران -2 -2  دكتر ابوالفضل قاضي
24

طراحي و ايجاد سازمانهاي متناسب با عصر 
اطلاعات

سازمانهاي عصر دانش   جزوه دانشگاه پيام نور  دكتر سرلك 3 2 24

بدون منبع سمينار تحقيقي در مورد مسائل سازمانهاي اداري 
ايران

2 3    24

تحول مديريت منابع درسي گرايش وضعيت

 3روشهاي تحقيق در رفتار سازماني 1

  رويكردي جامع  درمديريت كيفي پژوهش شناسي روش-1
روش تحليل محتوي-2
پديدار شناسي مبنايي براني پژوهشهاي علوم انساني-3

 كتر  دانايي فر ، دكتر الواني و دكتر عادل آذرد -1

 

  صفا اشراقي -1

 

 دكتر نعيم بديعي -2 شرح پيوست

3- 

 محله نمايه پژوهش -2

جزوه دانشگاه پيام نور -3 دكتر سيد مهدي الواني
24

)تحول سازمان به مثابه استراتژي توسعه( توسعه  مديريت   سمت  دكتر عباس محمدزاده 3 نظريه و فرآيند تحول سازمان  2 24
دكترمحمد -ارلي. كمينگزوكريستوفرج.ج توماس

زاده
)بهبود و بازسازي سازمان(توسعه سازمان و تحنل 

جلدي2كتاب كل دانشگاه آزاد اسلامي 2 نظريه ها  و فرآيند ارتباطات سازماني  3 14

بدون منبع 2 سمينار در مسائل رفتاري 4    16
  
  

 
 

3 حوزه معاونت آموزشي و سنجش



: دروس جبرانيشرح پيوست  
  

  

  

  . مطالعه و تدريس گردد8 و 7 مطالعه وتدريس گردد و از جلد دوم فصلهاي 5، و 4، 3، 2، 1از لد اول فصلهاي  :  پژوهش عملياتي -1

.گردد مطالعه و تدريس 11از ابتداي  فصل اول تا آخر فصل :  آمار و كاربرد آن در مديريت-2

4 حوزه معاونت آموزشي و 

  
  اسي ارشد مديريت دولتيوضعيت منابع درسي دروس جبراني كارشن

ف
ي درسنامردي
ظر

ن

لي
ملاحظات ناشرنام يا مترجممؤلف منابع درسينامعم

 80      پيام نور طاهره فيضي1مباني مديريت دولتي 12مباني مديريت دولتي1

  شرح پيوست80پيام نور   دكتر عادل آذر2و1تحقيق در عمليات  3پژوهش عملياتي مقدماتي2

 80          سمتمحمد رضا حافظ نيامقدمه اي بر روش تحقيق در علوم انساني 3ش تحقيق در مدريترو3

شرح پيوست74          سمتدكتر عادل آذر ودكتر منصور مومنيآمار وكاربرد آن در مديريت 3آمار وكاربرد آن در مديريت4
           پيام نور اهره فيضيطمباني سازمان ومديريت   مباني سازمان ومديريت5

سنجش



5 حوزه معاونت آموزشي و سنجش

 
  

  )شهايهمه گرا(ارشد  مديريت دولتي  كارشناسيت منابع درسي يوضع پيوست شرح
  

مطالعه ) 322 تا آخر صفحه 1از صفحه  ( 7از منبع دوم فصل اول تا آخر فصل . از منبع اول كل كتاب مطاله شود: شرفتهيك پيت استراتژيريمد -1
 ..شود

  
يت تعارض سازماني و مديريت ر  مباحث مديريت تغيير سازماني، مدي16 و 15، 14مان  فصول از كتاب تئوريهاي ساز: شرفتهيت پيريهاي مديتئور -2

 . مطالعه شود7 و 3  فصول "  گفتارهايي در فلسفه تئوريهاي سازمان"از كتاب. و. فرهنگ سازماني حذف مي باشد

  
 . گرددتدريس  مطالعه و11 ،10 منبع تحقيق در عمليات فصول از :    در عمليات پيشرفتهتحقيق   -3

  
 . منبع مذكور مطالعه و تدريس گردداز 17 و 16، 15، 14، 13، 12، 11فصول :  آماريتحليل   -4

  
 . تدريس گردد واز منبع دوم بخش مدلها مطالعه  : فرايند خط مشي گذاري -5

  
  دريس گردد و تمطالعه  8 ،7 ،6 منبع مديريت فرا مليتي و جهاني فصول از :   اداري تطبيقي پيشرفتهنظامهاي   -6

  
 . كل كتاب يك جلدي مطالعه و تدريس گردد  : مديريت رفتار سازماني پيشرفته -7

  
  

مديريت نيروي انساني: پيوستحشر
 

 7 و فصل ) 95 تا 52ارزيابي عملكرد از صفحه  (3 فصل " بهره وري و تجزيه و تحليل آن در سازمانها "از كتاب : روي انسانييت بهره وري نيريمد
  . مطالعه شود190 تا 159ابع انساني از وري من بهره

  
  تشكيلات و روشهاگرايش شرح پيوست 

  
  .  از دفتر سوم مطالعه شود3 از دفتر دومو فصل 5 و 4، 3، 2، 1 و از منبع دوم فصول 3 و 2 ، 1از منبع اول فصول  : حقوق اساسي سازمانهاي دولتي

  
  تحول مديريتگرايش شرح پيوست 

  
و از منبع سوم محله تحقيق در علوم انساني شماره ) 53-42ص  ( 4 و 3ازز منبع دوم شماره . منبع اول كل كتاب مطالعه شود :  سازمانيق در رفتاريروشهاي تحق

  . مطالعه شود75يك دانشگاه علامه طباطبايي بهار 
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